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Bagkanligumzea, 2009 wili ¢ohgma plan ve propramy gergevesinde, ozel sadlik
kuruluglannin galigirdifn personclin ¢alismalanimn sosval givenlik mevzuat kapsamimda
tespitine yimelik genel denetimler yaplacakuir,

Yapilacak olan denciimlerde, tzel sa@hk kurulusunda 2008 yil igerisinde cahistirslan
personelin galiyma plin sayidan ile kazanglanmin Sosyal Givenlik Kurumuna tam olarak
bildirilip bildirilmedigi, Szel saghk kurulusunun nitelik ve kapasitesine gdre igyerinde
gahiginlmas: gereken sspari personel savis ile diger kamu kurumlzrma vapilan bildicimier
teerinde aynnnli bir sekilde duralacakur,

Yazimiz ckinde ver alan Ozel Saghk Kuruluglan lgin Bilgilendirme Notunda, ducl
saghk kuruluslannda istihdam edilen personelin ¢alismalanmn Kurumumuza bildirimesi ile
ilgili olarak dikkat edilmesi gereken hususlar ve yapilacak denetimin usul ve esaslarna yer
verilmigtir. Talep edilmesi durumunda, zel sahk kuruluglannda galisan personelin sosyal
givenligi ve vapilacak denctimler hakkinda Baskanlifimizea avnntili bilgilendirme
yvaplabilecektir,

Bilgi edinilmesini, konunun hassasiveti ile vazmie ckinde ver alan Ozel
Kuruluglar Igin Bilgilendirme Notunun tim ivelerinize duyurulmasi hususunu rica
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OZEL SAGLIK KURULUSLARI iCiN
BILGILENDIRME NOTU

I-GENEL BILGILER:
A- OZEL SAGLIK KURULUSLARINDA CALISANLARIN
SIGORTALILIGH

306 sayih Kanunun 2. maddesinde, hizmet akdine istinaden bir veya birkag
igveren tarafindan cabistmlanlarm bu kanuna gre sigortali olacagy, 6. maddesinde galisanlarn
ige abnmalan ile kendiliginden sigortali clacaklan, sigontalifar ile bunlann isverenleri
hakkinda sigorta hak ve yilkiimlilloklerinin sigortalimn ige alinmas: ile baglayacag, bu hak ve
vilkdmitililklerden  kagwmlamayacafn, vargegilemeyecefi, sozlesme ile bu  hak  wve
vitktimliililklerin azalulamayacag veya devir edilemevecepi, belintilmistir.

506 sayih Kanun gergevesinde, siporiahlifin temelinde hizmet akdine tahbi
caligma ver almaktadir. Hizmet akdi, Borglar Kanunumun 313, maddesinde, “hizmet akdi dyle
bir mukaveledir ki, onunla isgl muayven veva gayri muayyen bir xamanda hizmel giimeyi ve
ig sahibi de ona bir deret vermeyi tashhiit eder” geklinde tammlanmistir,

Buna géire hizmet akdi, iki tarafh akitlerden olup, wraflan birbirine tmahhiile
baglamakiadir. Hizmet akdi kapsanunda sigertaly, isverenin emir ve talimatlar dofrultusunda,
{igverenin yiinetim ve denetimi altinda), isverenin gosterdigi yerde, belirli va da belirsiz bir
silirede galiir ve bunun kargiifinda igverenden tieret alir. Ueret, saatlik, glinlik haftalik, aylik
sekilde olabilecegi gibi; isin miktanna gére, ayni olarak va da yiede olarak da ddenebilir,
Ucretin ¢denme sekli akdin riteligini degistirmez.

Ozel saghk kuruluglan, igin yiritdlmesi kapsamunda mesul midir, weman
hekim, hekim, hemsgire, laboratusr teknisyeni, hastabakicr ve benzer nitelikie calisanlar
istihdam. etmektedir, Bu kigiler, (diger sosyal givenlik kurumlanyvla iliskilendirilmeksizing
yukarida tammlanan hizmet akdine (i stelesmesi) daval olarak galismakta iseler, 506 sayih
Kanunun 2. maddesi gerefinee sigontal olmalan perckmektedir.

306 sayih Kaounun 2. maddesine pdre sigortalilar birden farla isverinde
galigabilidler. 506 sayili Kanun kapsamanda, sigortah birden fazla igverene ait isverlerinde
gabsiyorsa, cabgmalanmin  gegtigi tim igyerlerinden ayn ayn Kuruma bildirilmesi
gerekmekiedir.

506 sayih Kanunun 3. maddesinde, bu Kapunun uygulumasinda sigoral)
sayilmayanlar ile baz sigorte kollannn uvgulanmayacag kisilere ver verilmistir, Ozel safilik
kuruluglaninda difer sosyal glivenlik kurumlanma tabi galisanlann oldugu péelenmektedir, Bu
caliganiann  durumlarim, 506 sayih Kanunla da iliskilendirerck  asagidaki  sekilde
apiklayabiliriz:

1-Emckli Sandiina Tabi Calisanlar: 2368 savih Saglik Personelinin Taeminat
ve Caligma Esaslanna Dair Kanunun 4. maddesinde; Gz¢l kenunlanna pire meslek ve
sanatlanimt serbest olarak icra etme hak ve yetkisine sship olan saglik personclinin kanunun 1.
maddesinde belirtilen tazminat haklanndan yararfanmamak saruvla mesai saptleri disinda
serbest olarak gahsabileceklen belintiimektedir,
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Ozel Kanunlarna gore meslek ve sanatlanm serbest olarak icra etme hak ve
vetkising sahip saghk personeli hekim, dig hekimi, ebe, hemsgire ve safilik memurudur.

Tarminat haklarmdan yvararlanan saglik personelinin hafialik l,..lhs,.ma. siiresi 43
saat, serbest calisma hakkincan vararlanan personelin haftaltk caligma siiresi ise 40 saattir. 11
saglik midirleri ve baghekimler ise serbest caligamaelar,

COrmek; Saglk Bakanliging bagh bir hasianede kulak burun bofar vemam olarak
5434 savili kanunla kurulu Tirkive Cumburiyeti Emekli Sandifna tabi olarak galigan bir
uzman hekim 2368 sayil Saitlik Personclinin Tazminat ve Caligma Esaslaring Dair Kanun'un
4. moddesinde belirtildigi tzere, serbest galisacagim bir yazi ile ¢ahstiin kuruma bildirdikten
sonra bir 6zel hastanede part-time olarak ¢alismaya basladign takdirde bu qabsmasi hizmel
akdine davanmasina ragmen, Emekli Sandifina tabi olmasindan dolayr (506 sayih Kanunun
3T maddesi) S06 savaly kanen agisindan siportall sayilmayacakur,

2-Bag-Kur'a Tabi Calsanlar: Bag-Kur Kanununa gére sigoriab sayilanlar
(kendi nam ve hesabing bafimsiz galismasindan  dolays gelic vergisi mikellefiyen
bulunmayanlar ile gelir vergisinden muaf olen ancak Esnaf ve Sanatkarlar Sicili ile birlikte
kanunla keruly mesiek kuruiuglanndaki kayilara istinaden Bag-Kur sigortalis: olanlar haric)
hizrmet aktine istinaden gahismalanna Karsin 506 savih Kanun agisindan sigortah savilmaelar,

Ormek: Bir sitketin onad olmas: yada vergi mikelleli olmasi nedeniyle zorunlu
Bag-Kur sigortahs) olan bir hekim Gzel bir hastanede hizinet akdine istinaden galismaya
baslasa bile worunlu Bag-Kur sigortalisn olmas: nedeniyvle 306 savili Kanun agisindan zorunlu
Bag-Kur sigortalibklan devam ettifi slirece sigortali sayilmaz.

Ancak  kendi num ve hesabina bagimsiz gahsmasindan dolayr gelir vergisi
mitkellefiveti bulunanlar harig, gelir vergisi mikellefiveri bulunmayan veya gelir vergisinden
mual olan, ancak esnal ve sanatkarlar sicili veya kanunla kuruluy meslek kuruluglarndaki
kayilara istinaden Bag-Kur sigortabsy olanlar, 2925 Sawili Tanm Isgileri Sosyal Sigortalar
Kanunu ve 2926 Sayili Tanmda Kendi Adina ve Hesabina Cahsanlar Sosval Sigortalar
Kanununa tabi sigortaly olanlar hizmet akdi ile ¢aligmaya basladiklan warih itibarivle belirtilen
sigortaliliklan sona erer ve 506 sayvili Kanun agisidan sigortali sayilirlae.

Ozel saghk kurubusunda calisanlar kadrolu (lam wamanli) ve pan-time (kismi
zamanh) ¢cahisunfan personcl vukanda da agiklandigy gibi zonmiu Baf-Kur sigonahs: ve
Emekli Sandigs igtirakeisi dcgllseler 306 savil Kanun agizmdan S8K sigortabis) olacakiardir.

Calisanlann Emekli Sandig, Bag-Kuer ve Sosyal Sigortalar Kurumundan birden
fazlasina aym anda tibi olmasim gerektirecek sekilde ¢alismas) halinde; dncelikle Emekli
Sundifn  kapsaminda, Emekli Sandify kapsammda gahismasi voksa rorunlu olarak Bag-Kur
veva Sosval Sigortalar Kurumuna tabl sigorabbklanndan ilk Once baslayvan sigortahlik
iliskisi esas alinarak sigortali sayilrlar,

3- istege Bagh Prim Odeyenlerin Duromuo : 506 savil Kanunun $5'inci
maddesinde, sosyal givenlik kuruluslanina tabi olarak calismaya baglayantann galismaya
basladiklan pinden itibaren istege bagll sigomalibklannm sona erecefi belintilmigtir. Bu
kapsamda: istefe bagh sigoriaya devam edebilmek igin herhong bir sosval giveniik
kurupmna fabi olarak calipdmamass, gelir veva ok alismvor olunmast gerekmektedir,
Forunlu sigonahbk. istege bagl sigonalib@i sona erdiriz, Bu nedenle, Kazanilmig bir hak
olarak degerlendirilip istege bagh prim ddeme halinin devami talep edilemea.
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B- SIGORTALILARIN TESCILE:

306 sayih Kanunun 6. maddesinde, gahsanlarn ise almmalan ile kendiliginden
sigortalt olacaklan, 9. maddesinde ise igverenlerin calistiracag kisileri ise baslatmadan Snce
Kuruma bildirmekle viktimlii olduklan belistilmektedir.

Ancak, Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilen isyerlerinde igverenler, isverinin
tescil tarihi itibariyle ¢aligmaya baglayan sigentahlann ise giris bildirgelerini bir ay icinde
verebilirler.

1479 sayih Bag-Kur Kanunu hitkitmlerine gére gelir vergisi mikellefi olanlarn
sigortaliliklan, mikellefiyetin baglangig tarihinden, Gzel saghk kurulusunu isleten sirketin
ortaklanmn sigortalilifs ise sirkete ortak olduklan tarihien itibaren baslayacaktir Bu Kanunda
sigortali olarak sayvilanlar icin sigortalibk zorunludur, Sigoriahiar sigortali  savildiklan
tarihten itibaren en geg 3 ay iginde Kuruma basvurarak kawit ve tescillerini vaplirmak
zorundadirlar. Uy ay iginde kayit ve tescilini yaphrmaysn sigortalilar Kurumea resen kavil ve
tescil edilir,

Ozel saphk kuruluslarnda, 506 sawli Kanuna gére sigortal olanlann
sigorahilanmin ige girts tarihlerinin tespitinde, gerek is sozlesmelerindeki ghreve baglama
tarihleri, gerekse de caliganiarla ilgili ditzenlenmesi gercken diger tim belgelerde yer alan
balgiler gz dnfinde bulundurulacakur, Cahganlann yukanda belirtilen bilgilere goire tespit
edilen ige girig tarihlerinden Once ige  girig bildirgelerinin Kuruma verilmis olmas:
gerekmektedir.

C- ISVERENLIK:

306 savil Kanunun 4. maddesinde; isveren, bu Kanunun uygulanmasinda 2 nci
maddede belintilen sigortahilen ¢aligtiran gergek veya tikzel kisiler, olarak tanimlanmisur.

Sosyal Giivenlit mevzuatinda, isveren nam ve hesabina isin yonetimi gorevini
vapan kimseler ise igveren vekili olarak tanimlanmaktadir. tgveren vekili, 506 savili Kanunda
belirtilen yikimliliklerden dolay: aynen isveren gibi sorumbudur.

Ozl saghk kuruluslarinm isvereni, Ozel safhk kurulusu rubsatinda kurulusun
sahibi olarak gosterilen ve sigortah caligtiran sahus, girket va da vakaftr,

Ozel saglik kurulusunda mesul miidir, igveren nam ve hesabina igin bitindingn
yinetimi gdrevini yapufindan igveren vekilidir, 506 sayili Kanunda belirtilen viikiimlolikler
agismdan igveren vekili olan mesul mitdiir igveren gibi sorumludur,

D- ISYERININ TESCiLI:

Isverenler, igverini en geg sigortal gabigtirmaya bagladafi tarihte Sosyal Giivenlik
kurumuna bildirmek zorundadir,

Ozel saghk kuruluglan ile ilgili mevzuatia ruhsat bagvurusu swrasinda mesul
mildilr ile vapilan stzlesmenin basvuruya eklenmesi gerektigi belintilmekiedir. Belinilen
stizlesmeye pire, mesul mildiiriin ¢alismaya basladify tarih (daha Snceden sigortali galisma
stz konusu degilse) Sosyal Glvenlik Kurumunca isverinin tescil tarihi olarak kabul
edilecekrir,
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E- ISYERI :

06 sayilt kanunun 5. maddesinde; Kanumm uygulanmazmda, 2. maddede
belirtilen sigortahlann iglerini yaptiklan verlerin isyeri oldugu, isin niteligi ve yirikiidmil
bakimindan igyerine bagh bulunan yerlerle dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden veva meslek cfitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ve
araglann da isverinden sayilscag belirtilmistir,

F- PRIM ODEME GUN SAYISI:

Calisma siirelen, igvercnler ile ¢alisanlarm ihtivaglanm karsilayacak sekilde tam
zamanh olabilecefi gibi, Kismi zamanh olarak da dilzenlenebilmektedir, [syerindeki calisma
gekillerine giire prim Sdeme glin sayilarinin da deferlendirilmesi verinde olacakur:

I-Kadrolu (tam zamanh) Cahisanlar:

Is Kanununun, “Caligma Stresinden Sayilan Haller” bashkh 66, maddesi
hilkmilne gire; isginin iginde ve her an ig pérmeye hamr bir halde bulunmakla beraber
palistnlmaksizn ve gikacak isi bekleverek bog gegirdifi streler calisma  sfiresinden
sayilacaktir,

Ozel saplik kuraluglannda kadrolu (1am zamanl) eahsanlar, otwe glinliik ¢caligma
tzerinden Kuruma bildirileceklerdir. Ay iginde ban isginlerinde calistnilmadifn ve ticret
Gdenmedifi beyan edilen sigortablann otuz ginden az cabisuklanm apiklayan bilgi ve
belgelerin igverence prim bildirgelerine eklenmesi garttr,

2-kasmi gamanh Calisanlar:

Ozel saphk kuruluglarinda tam zamanh ¢alisanlann yam sia kismi sireli
galisanlar da bulunabilmekicdir.,

Kasmi stireli galigma, uygulamada daba gok part-time calisma olarak karsimiza
pikmaktadsr.

Kismi siireli caligma, igi ve isveren arasimda karsihikl anlasma ile olusan ve
normal i§ slresinden daha az olan dizenli ¢alisma olarak wmmlanabilir, 4857 savih Is
Kanununun 13, maddesinde “lgcinin normal haftabk cahgma siresinin, tam sireli is
sizlesmesiyle ¢alisan emsal isgive gdre Onemli Slgiide daba 2z belirlenmesi durnmunds
siielegme Kismi stireli i5 sOzlegmesidic” denilerck kismi stireli is stlesmesinin tanmmi
yapelmagtir,

ls Kanununun uygulamasinda, igverinde tam slreli is sOrlesmesi ile vapilan
emsal galiymanin Gete ikisi oranma kadar yapilan caligma kismi stireli galisma olarak kabul
cdilmektedir. Buna pére, normal haftalik galisma siiresi 45 saat ise, hallada en fazla 30 saale
Kadar vaplan cohsmalan kepsayan is sOzlesmeleri kismi siireli is stzlesmesi olarak
degerlendirilmelidir,

Pari-time galiganlanin Sosyal Givenlik Kurumuna bildirilecek prim Sdeme giin
say1s), pari-lime sizlogmesinin soat Geretli part-time veva avhik Geretli pari-time calisma
olmasina gire degismekiedir,

a-  Saat Ueretli Part-time Calisma:

Saat fiercth pani-tiine alisma igin SGK ya bildirilecck galisma glin sayisy asagidaki
formiille hesaplanabilir:
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